
ACCOMPAGNER
les transformations et les plans d’améliorations

• Evolution des repères d'efficacité

• Suivi et coordination, 
 communication constructive

• Cohésion et régulation d’équipes®

• Formation et conférence

ÉVALUER
la Qualité de Vie au Travail (QVT)

• Audit socio-organisationnel

• Baromètre QVT

• Diagnostic indépendant (IPRP)
 en situation sensible (harcèlement
 moral ou sexuel, souffrance)

Cabinet enregistré IPRP à la DIRECCTE
Intervenant en Prévention des Risques Professionnels

Référencé DATADOCK par les OPCA
Membre fondateur du réseau d’experts indépendants

 MOBILISER
 et dynamiser les équipes

• Séminaire de Direction

• Conférence interactive décalée : «Faire MOINS, faire MIEUX !»®

 qui décrypte les stratégies gagnantes des paresseux   

Expertise
 en performance
 durable



Gwenaëlle Hamelin
Associée. Psychologue  IPRP

En s’appuyant sur ses compétences de coach
et son expérience en ressources humaines,

Gwenaëlle Hamelin a développé une expertise reconnue
pour concilier santé et efficacité au travail

Certifiée du programme Negotiation and Leadership:
Dealing with difficult people - Harvard Law School

Publications : Agir sur le stress
et les violences au travail, G. Hamelin, Dunod, 2012

Conflits : Prenez l’avantage, G. Hamelin
et M. Neukirch de Maistre, Eyrolles, 2015

Daniel Nguyen Nhon
HEC. Expertise en performance durable

Ancien manager, Daniel Nguyen Nhon s’est spécialisé
depuis 1999 dans l’accompagnement managérial,
intervenant sur des thématiques liées à l’efficacité,

au changement, à la prévention des RPS et des harcèlements

Sa démarche est globale et s’intéresse
autant aux comportements qu’à l’organisation

Publication : N’obéissez plus !, Daniel Nguyen Nhon
et Eric Albert, Editions d’organisation, 2001

L’équipe

EMPOWER RESPONSIBLE MANAGEMENT
15, rue Pierre Brossolette • 92300 Levallois-Perret
+33 (0)9 83 40 36 95 • www.awconseil.com
Membre fondateur du réseau d’experts indépendants

Maïta Watine
Psychologue
Spécialiste de la prévention du stress et du burn-out
Coaching managérial en face à face et à distance

Céline Langlois
Psychologue - Spécialisée en intelligence collective
Co-développement
Soutien psychologique à distance (ligne d’écoute)

Maud Neukirch de Maistre
Médiateur. Permanences à la Cour d’Appel
de Paris en Chambre Sociale - Ancien avocat

Maud Neukirch de Maistre bénéficie
d’une compréhension fine des enjeux opérationnels
et d’une expérience de la gestion des désaccords
et des oppositions de posture

Certifiée du programme :
Mediating disputes - Harvard Law School

Publication : Conflits : Prenez l’avantage,
G. Hamelin et M. Neukirch de Maistre,
Eyrolles, 2015

 

,


